KOLEKTIVNA ZMLUVA
nha rok 2020

uzavreta v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatefov, ktori pri
odmeriovani postupuju podia zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na roky 2019-2020, je uzatvorenda v sulade s §2ods. 3 pism. d) zdkona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.

ZMLUVNE STRANY

Zékladnd umelecka Skola, Chemikov 956/34, 97271 Novaky
1I€O: 36126861

Zastipena riaditelkou ZUS Zdenkou Duchoriovou, DiS.art

Zakladna organizécia odborového zvazu PSaV pri ZUS
Zastupena predsednickou 2O OZ P$aV

Monikou Skrabanovou, DiS.art



PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a odborova organizacia potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a
spdsobilost na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.

o zdruZovani ob¢anov v zneni neskor3ich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2, pism. b) stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 10.11.2008, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy predsedu odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 1.1.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva

z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestavatela oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto
Kolektivna zmluva vysSieho stupna skratka ,, KZVS“, namiesto Zakladna umelecka skola
skratka ,ZUS“, namiesto Zakladna organizacia odborového zvizu skratka ,,ZOOZ“, namiesto
oznalenia zakona o vykone préce vo verejnom zdujme skratka ,ZOVZ“, namiesto oznacenia
zdkona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,0VZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budlcnosti podas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat akozmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clénok 3

Pdsobnost, platnost a Uéinnost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne

a kolektivne vztahy medzi zamestnéavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela

v pracovnom pomere.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu

o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Sstudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domdécu précu, alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu,
o prestojoch, o déleZitych prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika,

o mzde za prdcu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za noént pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za staZeny vykon prace.



Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa za¢ina diiom
1. janudra 2020 a skon¢i 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

KZ a jej obsah sa m6Ze menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného néavrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ
na rok“ a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej kolektivnej zmluve na d‘alsie obdobie, za¢at o nej rokovat
najmenej dva mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu A10 (desat) rokov od skonéenia jej platnosti,
potom ju pisomne postupuju do Statneho archivu Trenéin, poboéka Bojnice.

Cldénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost, platové podmienky

Pri zaradovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmeriovani bude zamestnavatel
postupovat podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len OVZ) a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov a zdkona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch, o odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitela, ak tdto Einnost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24%,



b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitela, ak tuto ¢innost vykonéva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% (§13 pism.b/ OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
ak tuto &innost vykonéva u jedného za€inajuceho pedagogického zamestnanca,
priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy3enej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca,
ak tuto ¢innost vykonava u dvoch a viacerych zaéinajicich pedagigickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku (ak pracovnik odpracoval

u zamestnavatela 10 rokov), priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§20 ods.1
pism. ¢/ OVZ). Odmena bude vyplatend na zéklade pisomného navrhu vediceho
zamestnanca v mzde za prisluSny mesiac. V pripade nedostatku finanénych prostriedkov
mu bude odmena vyplatena do konca kalendarneho roka, v ktorom pracovnik dosiahol vek
50, 60 rokov.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za pracu
naddas, patri zamestnancovi za hodinu tejto prace nad¢asu, hodina nahradného volna, za
¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi patri funkény plat.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 OVZ).
Zamestnancovi m6Ze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov, alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria, alebo podmienky).

Zamestnavatel nepreplaca zamestnancovi finanéné prostriedky na Ghradu cestovného na
pracovisko a z pracoviska.

Navysenie platov 0d1.1.2020 podla Zdkona 553/2003 v zneni neskorsich dodatkov:

a) Platové tarify u pedagogickych zamestnancov podla Nariadenia viady ¢ 338/2019 7.z.,
ktorym sa meni Nariadenie vlady SR &. 388/2018 Z.z, zvy$ené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, priloha ¢. 1 (platové tarify sa
zvySia od 1.1.2019 0 10% a od 1.1.2020 sa zvysia o d'alSich 10%.

b) Platové tarify u nepedagogickych zamestnancov podfa Nariadenia vlady &. 388/2018
Z.z. priloha €.3, ktorym sa ustanovuje zvy$end stupnica tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (zvySenie zakladnej stupnice platovych tarif o 10%).

c) Zamestnavatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanec
zaradil, nezavisle od dl?ky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byf niz&i,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupria (§7 ods.4 OVZ).



Clénok 8
Vyplata platu
Vyplata platu sa realizuje jedenkrat mesaéne, najneskér do posledného dfia v mesiaci po
ukonéeni predchadzajliceho mesiaca.
Plat sa poukazuje zamestnancovi na (i&et, ktory si sam pisomne ur¢il.

Cldnok 9
§76 - Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b), alebo z dévodu, e zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotny stav podta lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost

vykondvat doterajiu pracu, patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné podla

Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zkonnika prace odstupné a to vo

vyske:

a) Dvojnésobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
menej ako pét rokov.

b) Trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

§63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhladom na SVOj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu

pracu, odstupné podla Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika

prace odstupné a to vo vyike:

c) Dvojnésobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
menej ako pat rokov.

d) Trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov.

§76a — Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkov innost je
viac ako 70%, odchodné podia Zékonnika prace nad rozsah ustanovenyv §76a)ods.1a2
Zakonnika prace odchodné a to vo vyike:

- Dvojnasobku jeho funkéného platu.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného
pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonéeni, podla Zékonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 a) ods. 1 a 2 Zakonnika préace odchodné a to vo wyike:

- Dvojnasobku jeho funkéného platu.



Clénok 10
Pracovny c¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 Zékonnika prace zamestnavatel uréuje pracovny &as na 37 a pol
hodiny tyZdenne.

Pritomnost pedagogickych zamestnancov na pracovisku je denne 5 hodin mimo
nad¢asovych hodin a hodin ndhradného volna. Priprava na vychovno-vyucovaci proces je
2,5 hodiny.

Zamestnavatel sa zavidzuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
sdvisiace s priamou vyuovacou &innostou, priamou vychovnou &nnostou a dalim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 11
Dovolenka zamestnancov

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek.

Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat na tlohy zamestnavatela a na opravnené
zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi €erpanie aspon
Styroch tyZdriov dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok a ak uréeniu ¢erpania
dovolenky nebrénia prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vyéerpat v kalendérnom roku preto, ze
zamestnavatel neurdil jej ¢erpanie z naliehavych prevadzkovych dévodov, alebo pre
prekaZky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel umozni &erpanie dovolenky do
konca nasledujiceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 111 ods. 2 Zakonnika prace uréuje ¢erpanie
hromadnej dovolenky na dni hlavnych letnych prazdnin s vynimkou nepedagogickych
zamestnancov.

Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je pit tyzdnov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfi
najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika préce (pedagogicki
zamestnanci) je devat tyZdriov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST
Kolektivne vztah, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldénok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Odborové organizacia sa zavazuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle &ldnku 15 ods. 1 tejto KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnévatela o situacii vedlcej

k porueniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



Odborové organizicia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy&gich organov
zastupcu zamestndvatela za G&elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§230 zP).

Clénok 13
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt. Spor o uzatvorenie KZ, alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z4vizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe Gé&innosti KZ, alebo v dobe d&innosti jednotlivych zaviazkov
z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu

o plnenie zévézku z KZ, vyufit sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelfom podla
predchadzajlceho odseku, zvaZia na zaklade spoloénej dohody vyusitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktoré odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nespinenie dohodnutého zévizku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajlcej vety je splatna do 15 dni od jej vydétovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne zaplatend pokutu zamestnavatefom
pouzit len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 14
Riesenie individudinych nérokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavézuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace,
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v silade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavazujd upravit
podrobnejdie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZd3
staZnost bola preSetrend a vyseldok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§
13 ods. 4 ZP).

Clénok 15
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpe&enie nevyhnutnej
prevéadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podfa jeho potreby a tiez umo#ni Upravu pracovného



¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov na zabezpeéenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgéanov.

TRETIA CAST
Pracovnoprdvne vztahy, ndroky a prdva zamestnancov

Clénok 16
Kolektivne pracovnoprdvne vztahy

1. Zamestnavatel vopred prerokuje so ZO OZ najmé:

a) vypoved, alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74 ZP),

b) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie so zmenenou pracovnou
schopnostou (§159 ods. 4 ZP),

c) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 ods. 2 pism. b) ZP),

d) opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych a kultarnych
zaujmov zamestnancov,

e) organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie, alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela, alebo jej Casti,

f) opatrenia na predchdadzanie vzniku dGrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pism. e) ZP),

2. Na ucely uvedené v ods. 1 zamestnavatel poskytne odborovej organizécii potrebné
informdcie, konzultacie a doklady, a v rdmci svojich moZnosti prihliada na jej stanoviska.

3. Zamestnavatel poskytne na vyZiadanie ZO OZ rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s fiou
vopred opatrenia, ktoré sa tykaju organizaénych, alebo racionalizaénych zmien, v désledku
ktorych by mali byt zamestnanci uvolneni zo zamestnania, po&tu a Strukttry tychto
zamestnancov a v rdmci svojich moznosti bude zohladriovat jej stanovisko.

4. Odborova organizacia kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy. Je opravnena najma:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v éase dohodnutom so zamestndvatelom,

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyZadovat od zamestnévatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatefovi a inym orgdnom poverenym kontrolou dodriavania
pracovnopravnych predpisov, aby podla osobitnych predpisov uplatnili vhodné
opatrenia vodi vietkym zamestnancom, ktori poruuji pracovnopréavne predpisy, alebo
povinnosti vyplyvajtce pre nich z kolektivnej zmluvy,

f) vyiadovat od zamestnavatela informacie k tomu, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly, alebo na uskutoénenie
navrhov, ktoré podala prisluina odborova organizacia vykonavajtica tito kontrolu.

Clénok 17
Zdviizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.



Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii vedacej

k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia pinenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizacie pdsobiacej u zamestndvatela (§230 ZP).

Clanok 18
Bezpecénost a ochrana zdravia pri préci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 aZ
§10 Zakona NR €. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zikon &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.z. a 0 zmene a doplneni
zékona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat

bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten aéel vykonévat potrebné

opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP,

b) pravidelne, zrozumitelhe a preukazatelne oboznamovat kazdého zmestnanca s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe&ného spravania
sa na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (7 ods. 1
zakona o BOZP),

c) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

d) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev, alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu, alebo
mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zékona o BOZP),

e) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§240Zakonnika prace a § 19 ods. 5
zakona o BOZP),

f) vydat zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpelovat dodrziavanie tohto zikazu
(§7 zékona €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov a §6 ods. 5 zakona o BOZP),

g) kontrolovat, &i zamestnanci nie st v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP).

Clénok 19
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavadzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborové organizdcia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP kontrolovat, &
zamestndvatel riadne vy3etruje pracovné urazy, zu€astfiovat sa na zistovani pricin
pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat.



Clénok 20
Zdravotnd starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:

a)

b)

UmoZnit preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca, aj pocas
pracovného €asu, pricom sa mu odporuca zucastnit sa preventivnych prehliadok

v dopoludnajsich hodinach, a to raz za 2 roky, ktoré si méZe zamestnanec uplatnit podla
zékona ¢. 577/2004 Z.z., na zaklade ¢oho je v plnom rozsahu uhradzana starostlivost
bezplatne.

Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami v zmysle platnych noriem.

Clénok 21
Staroslivost o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a ods. 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestndvatelfom, bude poskytovat pracovné tfavy a ekonomické zabezpeéenie podfa

platnych predpisov. ;

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

funkcéného platu:

a) v rozsahu pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na Gcast na kontinualnom vzdeldvani
podla zakona 317/2009 v ZND,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie, alebo druhej
atestacie.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyuéovania,

vznika mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia

pracovného volna podla odseku 1 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 1 ¢erpa pedagogicky zamestnanec po dohode so

zamestndavatelom, spravidla po dobu, ked'je obmedzena, alebo preruSena prevadzka skoly.

Clénok 22
Socidlny fond, tvorba, pouZitie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidineho fondu sa urcuje ako sudet povinného
pridelu a pridelu podla §3 ods. 1, bod 1 a 2 zakona ¢. 152/1994 Z.z. v ZND o socidlnom
fonde a ako ur€uje Vyssia kolektivha zmluva na rok 2020 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. v ZND.

Socidlny fond sa tvori ako uhrn:

a) Povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov zli¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely. |

b) Dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
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¢) Socialny fond sa tvori najneskdr v dert dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, Ze sa
mzda vyplaca vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa povazuje posledny
dohodnuty den vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

d) Prevod financnych prostriedkov sa uskutocni v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu, najneskdr viak do konca mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa mzda
vyplacala. Vynimkou je deii odvodu financnych prostriedkov za mesiac december, kedy
sa finanéné prostriedky mdZu odvadzat aj zalohovo na G&et socidlneho fondu, najneskor
vsak do 31.12. Zictovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendérny rok vykona
zamestnavate najneskdr do 31. januara nasledujiceho roka.

e) Finan¢né prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom Uéte zamestndavatela
(SK73 5600 0000 0090 1761 2004).

Pouzitie socidlneho fondu.

a) Pre poutitie socidlneho fondu s v pdsobnosti zamestnévatela zavdzné ustanovenia
zakona o socidlnom fonde, zédkona o dani z prijmov a dalsie pravne predpisy.

b) O pouiiti socidlneho fondu spolurozhoduji zamestnévatel a odborova organizacia
podla Navrhu rozpoctu socidlneho fondu na prisluiny rok v zneni zasad pouZitia
socidlneho fondu ktoré su neoddelitelnou sti¢astou Navrhu rozpo¢tu SF(Priloha &. 1).

¢) Zamestndavatel ku koncu mesiaca oktéber méze prehodnotit vy$ku poloZiek z Navrhu
rozpoctu podla aktuaineho financného stavu a zvysit, alebo zniZit ¢erpanie poloZiek.

d) Nevycerpané finan¢né prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujiceho
kalendarneho roka.

e) Zamestnavatel predklada Vyhodnotenie tvorby a €erpania socidlneho fondu za
kalendarny rok. Vyhodnotenie je vyhotovené v dvoch exemplaroch, 1-krat pre
zamestnavatela a 1-krat pre ZO OZ PSaV.

Clénok 23
20 0Z PSaV

Prispevok do OZ PSaV vo vyske 0,5% &istej mzdy pracovnikov, ktori st €lenmi odborov
mesacne odvadza pracovnitka PaM zrazkou zo mzdy pracovnikov na tcet SK28 0900 0000
0000 6651 0265.

Cldnok 24
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeci svojim zamestnancom vo vietkych zmenéch (s, vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu) stravovanie formou stravny’?ch listkov (dalej
len ,SL“).

Zamestnavatel bude finanéne prispievat minimalne vo vyske 55% hodnoty stravného listka
a maximalne 55% zo sumy stravného pre cestovné nahrady pre ¢asové pasmo od 5 do 12
hod. v zmysle zdkona o cestovnych ndhradéch ¢. 283/2002 Z.z. vZND. .

Zo socidlneho fondu prispieva zamestnavatel sumou podla Prilohy &. 1 tejto KZ.
Zamestnanec prispieva na stravné listky podla Prilohy ¢. 1 tejto KZ mesacne zrazkou zo
mzdy na zaklade Dohody zamestnanca o zrazkach. |

Za pracovnu zmenu pre Ucel stravovania sa povaZuje vykon prace na pracovisku dlhsi ako 4
hodiny.
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Clénok 25
Zdverelné ustanovenia

Kontrolu plnenia KZ vykondavaju zmluvné strany priebezne.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito Kolektivauzmluvusi preéitali a s jej obsahom sthlasia.

Tato Kolektivha zmluva je zavaznad aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych strén.

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na dobu jedného kalendarneho roka.

Této Kolektivha zmluva bude uloZend u $tatutdrneho zéstupcu zamestnavatela

a u predsedu ZO OZ P3aV.

6. Neoddelitelnou sticastou tejto Kolektivnej zmluvy je Priloha & 1, ktoru tvori Navrh
rozpottu socidlneho fondu a zasady pouZitia socidlneho fondu na jeden kalendarny rok.

7. Suhlas s obsahom tejto Kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov.

Uie N

Doy p
V Novéakoch dna: 56 02 20

Org ¢islo 73-1036.
Z0-0Z p§ay sg 3?7 p

zdvodny vwhor ZUS a
972 71 NovAKf/ ~ /)
Skrabanova Monika, predseda ZO OZ PSa Duchoriova Zdenka, rladlteﬂ(a ZUS
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